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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A, — SNAM, cea mai importantd unitate din
domeniul extractiei §i livrarii de ape minerale naturale §i terapeutice, furnizand, in prezent,
aproximativ 75% din volumele de api minerals naturald imbuteliate de ciitre socictitile comerciale de
profil, ce desfisoari activititi la sediul central din Bucuresti, Laboratorul societitii (Bucuresti),
precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul
Teritorial Centru — Miercurea Ciue, Serviciul Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru
ocupares postului vacant de:

Denumire post: Expert elaborare-evaluare documentatii achizitii investitionale
Structura organizatorici in cadrul cireia se afli postul vacant: Compartimentul Achizitii
Publice si Monitorizare Contracte — Directia Managementul Proceselor Suport.

Cerintele postului:
» Studii superioare de lungd durati, plus cursuri de specialitate in domeniul
achizitiilor publice;
> Experienta 1n specialitate — minimum 2 ani:
» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office (Word, Excel, Outlook);
» Cunoagterea legislatiei n domeniu.

Competente generale: integritate, persoani responsabild, capacitatea de Iucru in echipi,
seriozitate, punctualitate, perseverentd, seriozitate, capacitatea de analizi si atentie [a detalii.

Competente organizationale: Infelegerea specificului de activitate al companiei si a
medivlui, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si respecte prevederilor
Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane (6.2)- Generalititi
(6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entitatile publice nr. 3 - Competents,
performanti.

Responsabilititi:

» Organizeazi, coordoneazs, efectueazi toate procedurile de achizitie, conform
legislatici specifice in vigoare si a normelor, regulamentelor si codurilor interne;

» Efectucazi demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea

Inregistrérii autoritfitii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital,

dac3 este cazul;

Introduce in SICAP documente, note, documentatii, fn vederea atribuirii de contracte;

intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice si prestarilor de servicii, pe care 1l

supune spre aprobare si il actualizeazi potrivit alocatiilor bugetare asigurate;

» Realizeaza punerea in corespondenti cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrérilor
care fac obiectu] contractelor de achizitie publici;

» Asigurd cadrul legal necesar pentru achizitionarea de bunuri, servicii si lucrdri in
conditii de eficientd economica si social §i respectarea principiilor care stau la baza
atribuirii contractelor de achizitie publici si a organizirii concursurilor de solutii, asa
cum sunt definite de legislatia n vigoare;

VY



> Asiguri eficienta utilizirii fondurilor, respectiv folosirea sistemului concurential sia
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publici;

> Asiguri evitarea aparitiei unor situatii de natura sa determine existent unui conflict de
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale, asa cum sunt definite de actele
normative;

> Aplici si finalizeaza procedurile de atribuire in conformitate cy actele normative ce
reglementeazi activitatea de achizitii publice;

Beneficii:
> salariu motivant;
¥ tichete de masi;
» unmediu de [ucry in care seriozitatea si dorinta de munca synt foarte apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare de
primire, ori pe e-mail secretariat@snam.ro, pani la data de 09.04.2026, ora 16;30, la sediul SNAM
S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, or. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care
vor i selectati de ciitre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate constituits la
nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

fnainte de a aplica pentru postul vacant, vi rugdm sk cititi “Politica Priving Protectia
Datelor Cu Caracter Personal fx Cadrul Societdyii Nafionale a Apelor Minerale S.4. “cu privire la
prelucrarea datelor cu  cracter personal, ce poate fi accesats prin  urmitorul link:
https://www.snam ro/informatii—de-interes-nubIic/protectia-datelor—Dersonale/.

Transmiterea CV-uluj reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cn caracter
personal,




