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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationali a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizand, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturali imbuteliate de citre
societdtile comerciale de profil, ce desfasoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societatii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului de:

Denumire post: CONTABIL (Cod COR 331302)

Structura organizatorici: Directia Managementul Proceselor Economice si
Administrative - Compartimentul Financiar Contabilitate (activitate in cadrul Serviciului
Teritorial Centru - Strada Leliceni, nr. 51-53, Miercurea Ciuc, Judetul Harghita)

Program (8 ore / zi)

Cerintele postului:
> Studii medii de specialitate economic si/sau certificat de calificare in
profesia de contabil;
» Minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil / achizitii;
» Cunostinte bune operare PC — pachetul MS Office foarte bune (Word,
Excel, Outlook);
» Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Competente generale: persoand sociabild, responsabild, organizati, capacitatea de
lucra cu termene limitd, capacitatea de lucru in echipd, onestitate, perseverenti, seriozitate,
punctualitate, capacitatea de colectare, analizd, si sintezi a informatiilor, abilititi de
comunicare.

Competente organizationale: intelegerea specificului de activitate al companiei si a
mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si respecte
prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane
(6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile publice nr.
3 - Competenta, performanta.

Responsabilititi principale:

> Inregistreazi zilnic in programul informatic de contabilitate documentele justificative
(incasdri, plati, facturi);

> Intocmeste registrul de casa in lei si valutd si efectueazi zilnic monetarul;

» Verificd, semneaza si inregistreazi deconturile de cheltuieli si avansurile de trezorerie
(cont 542);



> Inregistreaz achizitiile de bunuri si servicii in corespondenti cu contul 401
"Furnizori” si le evidentiazi in jurnalul de cumpérari;

intocmeste notele de intrare-receptie (NIR) si bonurile de consum pentru stocurile de
materiale, combustibili si obiecte de inventar:

Asigurd evidenta cronologici a dispozitiilor de platd si incasare;

Tntocmeste notele contabile privind taxa pe valoarea addugati (TVA) nedeductibili;
Realizeazi foile colective de prezenti si tine evidenta concediilor de odihni si
medicale;

Intocmeste situatia delegatiilor salariatilor in vederea acordirii tichetelor de masi;
Participi la procesul de inventariere anuali a patrimoniului;

Asigurd arhivarea si securitatea documentelor financiar-contabile gestionate.
Activitate de secretariat.
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Beneficii:
» salariu motivant;
> tichete de masi;
> un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de munci sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, péand la data de 05.06.2026, ora 14:00, Ia sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de catre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate.

Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, vd rugdm si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal in Cadrul Societatii Nationale a Apelor Minerale S.A. " cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes—public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezinti acordul dumneavoastrs cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Director General
Dumitru — Florian STAICU
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