Nr. iesire DCA: 338/14.02.2020
APROBAT,
DIRECTOR GEN:](A’L

CAIET DE SARCINI
Servicii de paza si protectie a sediului societatii SNAM S.A.
Cod CPV 79713000-5

1. INFORMATII GENERALE

Caietul de sarcini stabileste cadrul general privind cerintele minime obligatorii referitoare la
achizitia serviciilor de paza si protectie a sediului societatii SNAM S.A.

Cerintele impuse prin prezentul caiet vor fi considerate minimale si obligatorii, in acest sens,
orice oferta prezentata care se abate de la prevederile caietului de sarcini nu va fi luata in
considerare decat daca propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior
cerintelor minime din caiet.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestare servicii de paza si protectie pentru obiectivul SOCIETATEA NATIONALA A APELOR
MINERALE SA din str. Scarlatescu, nr. 15, sector 1, Bucuresti.

3. DESCRIEREA SERVICIULUI:

Autoritatea Contractanta intentioneaza sa achizitioneze servicii pentru asigurarea pazei
obiectivului si bunurilor materiale precum si protectie umana din imobilul situat in Bucuresti,
str. Scarlatescu, nr. 15, sector 1, Bucuresti, cu un dispozitiv de 1 post de paza permanent, 7 zile
pe saptamana, cu program de 24 ore/zi, cu respectarea prevederilor Legii nr. 333/2003, a H.G.
nr. 301/2012 cu modificarile si completarile ulterioare.

4. DURATA CONTRACTULUI: 12 luni, incepand cu 20.03.2020.

5. OBLIGATI MINIMALE OBLIGATORII SOLICITATE OFERTANTILOR:

a) Paza va fi asigurata de catre societati specializate in serviciul de paza si protectie,
avand ca obiect de activitate paza obiectivului, bunurilor sau valorilor, in conditii de
maxima siguranta a acestora, precum si protectia umana;

b) Societatile de paza trebuie sa fie constituite si sa functioneze potrivit legislatiei din
domeniu, in vigoare, avandu-se in vedere faptul ca prestarea serviciilor solicitate
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este rezervata unei anumite profesii in conformitate cu dispozitiile legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu toate
modificarile ulterioare;

¢} Ofertantul va detine si prezenta licenta pentru desfasurarea activitatilor de paza si
de interventie, eliberata de IGP conform legii nr. 333/2013, valabila la data depunerii
ofertelor;

d) Ofertantul va detine asigurare de raspundere civila catre terti in valoare de cel putin
1.000.000 euro;

e) Va detine dispecerat propriu avizat de politie;

f} Buton de panica;

g) Experienta similara cu cel putin 5 contracte egale sau mai mari ca suma noastra;

h) Dovedirea calitatii serviciilor prin prezentarea urmatoarelor certificari:

- 1SO 9001 Managementul Calitatii

- 150 14001 Managemeniul De Mediu

- RS 8000 Managementul Responsabilitatii Sociale

- BS 7499 Managementul Serviciilor De Paza Si Patrulare

- 150 22301 Managementul Continuitatii Afacerii

- 1SO 37001 Managementul Anti Mita

- OHSAS 18001 Managementul Sanatatii Si Securitatii Ocupationale

i) Organizarea, planificarea, conducerea, controlul si garantarea activitatii de paza de
catre personalul propriu al prestatorului de servicii;

;) Sa aiba cel putin 1000 de angajati: acest aspect este foarte important pentru
dovedirea capacitatii societatii privind personalul. Este de asemenea necesar un
extras Revisal din care sa reiasa cele sustinute, respectiv ca informatiile privind
numarul de angajati ai societatii este real si totul este intocmai conform legislatiei in
vigoare si societatea nu presteaza asa numita munca ,,”la negru””

k) Sadispuna de echipaje de interventie rapida;

I} Toti agentii de securitate sa fie avizati si calificati conform legilor in materie;

m) 5a respecte normele legale de fucru, postul sa fie asigurat de 4 agenti de securitate,
angajati cu norma intreaga — lucru dovedit la societatea beneficiarului cu extrasul
din Revisal, din care sa rezulte ca toti cei care deservesc pastul de paza sunt angajati
cu contract individual de munca pe o perioada de 8 ore si nesuspendat;

n) Respectarea prevederilor legale a normelor de protectia muncii, PSI si protectia
mediului;

o) Firma sa dispuna permanent de personal necesar si mijloace pentru dotarea
postului.

6. OBLIGATII MINIMALE ALE AGENTILOR DE PAZA:
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Sa poarte costumul convenit si sa detina echipamentul din dotare;

Sa asigure paza si apararea integritatii tuturor bunurilor si valorilor aftate in interiorul
obiectivului;

Sa permita accesul persoanelor in obiectiv, numai in conformitate cu reglementarile
tegale si cu dispozitiile interne;

Sa legitimeze toate persoanele care intra in institutie si sa le noteze in registrul de
evidenta;

Sa informeze beneficiarul, in mod operativ, despre abaterile ce pun in pericol siguranta
obiectivului pazit, savarsite de salariatii acestuia in respectivul obiectiv;

Sa asigure asistenta si interventia in timp util prin echipaje specializate de interventie, in
conformitate cu prevederile planului de paza;

Sa pastreze secretul profesional asupra datelor si informatiilor de care a luat cunostinta
cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu;

Sa raspunda material si sa despagubeasca beneficiarul pentru bunurile sustrase,
evidentiate in evidentele contabile, daca din cercetarile efectuate de o comisie mixta
prestator-beneficiar sau de catre organele de urmarire penala se va dovedi vinovatia
agentilor de paza; plata prejudiciului se va face de catre prestator, in baza procesului-
verbal, incheiat de catre comisia mixta, semnat de reprezentantii ambelor parti sau pe
haza de titiu executoriu;

S5a instruiasca pesonalul propriu in conformitate cu dispozitiile care reglementeaza
Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si conform prevederilor Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si sa raspunda pentru accidentele de
munca ale angajatiilor sai, survenite in timpul efectuarii programului de lucru;

Sa manifeste grija in pastrarea si evidenta bunurilor, mijloacelor si materialelor puse la
dispozitia sa de catre beneficiar, in scopul executarii normale a serviciilor de paza si
protectie;

Sa sesizeze Politia despre faptele de natura sa prejudicieze patrimoniul beneficiarului si
sa dea concursul [a prinderea infractorilor si recuperarea bunurilor si valorilor;

Sa pastreze confidentialitatea deplina in legatura cu activitatea sa si cu datele sj
informatiile fa care are acces in legatura cu obiectivul beneficiarului;

Sa nu paraseasca sub niciun motiv postul, decat in conditii strict prevazute pentru
aceasta in planul de paza;

Sa respecte intocmai regulile interne specifice obiectivului pe care il deserveste;

Sa coopereze in permanenta cu factorii desemnati de conducerea beneficiarului in
scopul unei bune desfasurari a activitatii de paza;

Sa nu paraseasca perimetrul postului inaintea sosirii schimbului;

Sa nu intreprinda actiuni fara legatura cu executarea serviciului;

Sa nu incredinteze mijioace din dotare altor persoane;
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- Sa asigure monitorizarea sistemului de supraveghere video configurat in incinta SNAM-
SA.

7. MODALITATI DE PLATA

Plata se va efectua in maxim 30 de zile de la primirea facturii de la prestator.

Facturile vor fi intocmite pana la data de 10 ale lunii urmatoare prestarii serviciilor si

insotite la plata de urmatoarele documente:

- Foaie colectiva de prezenta intocmita de prestator pentru orele prestate/obiectiv in luna
precedenta, vizata de catre persoana desemnata de beneficiar sa urmareasca derularea
contractului de paza.

8. MODUL DE PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE:

Descrierea detaliata a serviciilor ce urmeaza a fi prestate si a personalului ce urmeaza a
fi alocat pentru efectuarea prestatiilor. Ofertantul are obligatia de a face dovada
conformitatii serviciilor cu cerintele prevazute in prezentul caiet de sarcini.

Lista cu dotarea tehnica necesara realizarii serviciului de paza a obiectivului.

9. MODUL DE PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE:

Se va prezenta oferta cu pretul/ora (fara TVA) pentru 1 post cat si pretul total pentru
durata intregului contract, respectiv 12 luni.

Oferta va fi valabila pe o perioada de 30 de zile de la termenul limita de depunere a
ofertelor.

10. INFORMATII CU PRIVIRE LA PROTECTIA MUNCII
in baza legislatiei in vigoare operatorii economici sunt obligati sa indice in cadrul ofertei faptul
cd la elaborarea acesteia au tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munci si
protectia muncii.
Informatii privind reglementdrile in vigoare la nivel national in acest domeniu se pot obtine de
la Inspectia Muncii https://www.inspectiamuncii.ro/legislatie sau de pe site-ul
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister/legislatie
Conform legislatiei in vigoare, fin cazul in care nu se asigurd respectarea reglementirilor
obligatorii referitoare la conditiile specifice de munc3 si de protectie a muncii, oferta va fi
considerata inacceptabila.

Vizat, Intocmit,

Sef D.C.A Ing. Florian VLAICU
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