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1. Data de declangare a procedurii deselectie - - . o
Priﬁ Hotﬁrﬁi‘ea nr; 6/12062020, 'Adunaréa Génerallﬁ. Ofdinaré | a Aéfiénérilbrlé .aprdﬁat
declangarea procedurii de seleclie pentru 5 (cinci) membri ai Consiliului de administrafie al
Sacietiifii Nationale 2 Apelor Minerale SA (SNAM SA), in conformitate cu prevederile art. 29
alin, (2) 5i (5) din OUG nr. 109/2011.

2. Criterii pentru selectarea expertului independent -

Cerinfele minime obligatorii ce stau la baza achizifiei expertului independent, care se completeazi

cu prevederile legale In vigoare gi prevederile caietului de sarcini, sunt urmatoarele:

a) Forma de fnregistrare — socictatea s§ fie legal constituit §i sd nu se afle in niciuna dintre
situatiile de anulare a constituirii i s3 aib4 capacitatea profesionali de a realiza activitifile care fac
obiectul achizitiei.

b) Experienta generald — societatea trebuie s3 demonstreze ci in ultimii 3 ani a prestat servicii
similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori la societdfi din sectorul public sau

privat, care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii,

¢) Experienta specificd — operatorul trebuie s& demonstreze ci in ultimii 3 ani a prestat servicii
similare de recrutare §i plasare personal, pe pozifii de management, i societiti din domenii de
activitate similare SNAM S.A., dintre care cel pufin una a avut o cifid de afaceri superioari

echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si un numir de cel putin 50 de angajaii.

d) Experien{# specificd — operatorul irebuie si demonstreze experients in realizarea de studii cu
privire la politici i criterii de remunerare pentru manageri/ Consilii de Administratie, Operatorul
va realiza un studiu, pénd la data predérii listei scurte, privind politica si critetiile de remunerare
aplicate la nivel national si european la societafi cu acelagi obiect de activitate sau similar.

e) Capacitate tehnicd — minim 1 expert senior cu experientdi specificd si pregitire profesionald

adecvatd procesului de selectie si asigurarea unui spaiiu adecvat pentru susfinerea interviurilor.

3. Data finaliziirii planului de selectie
Data la care Adunarea Generald a Actionarilor aprob3 numirea celor cinci membri ai Consiliului de
Administrafie pentru care se realizeazd procedura de selecfie, conform prevederilor OUG nr,

109/2011 este de maxim 150 de zile de la data declangirii procedurii, respectiv 4.11.2020,




4, Alte elemente

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la procedura de selectie a

membrilor Consiliului de Administratie pentru SNAM SA :

Membrii CNR al Societdfii se consulti pe durata procesului de selectie cu Autoritatea
Publicd Tutelard (APT), prin structura sa de guvernanid corporativd, si cu expertul

independent pani la etapa de publicare a anunjului.

Colaboreazi cu structura de guvernan{i corporativi din cadrul APT si cu expertul

independent la elaborarea profilul Consiliului, profilul candidatului gi a matricei,.

Transmite APT prin structura de guvernan{i corporativ, spre aprobare de citre Adunarea
Generald a Actionarilor, profilul consiliului, , profilul candidatului si matricea, conform

propunerii inaintate de expertul independent.

Colaboreazi cu expertul independent si cu APT prin structura de guvernan{d corporativi
{art.14, alin. ¢, HG 722/2016} la elaborarea componentei integrale.

Asiguré publicarea anunfului de selectie pe site-ul societitii gi in dou ziare economice de
raspindire nafionald, prin grija presedintelui Consilivlui de Administrafie, precum gi de
transmiterea acestuia ciitre APT, spre publicare pe pagina proprie de internet a MEEMA.
Transmite citre structura de guvernantd corporativd din cadrul APT raportul pentru
numirile finale.

Face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza listei
scurte §i a raportului privind numirile finale, conform nivelului minim de competente
solicitate (art. 29, alin (1) Membrii consilivlui de administratie sunt desemnafi de
adunarea generald a acfionarilor, la propunerea consilinlui de administratie in functie
sau a acfionarilor conform OUG 109/2011).

Atributiile expertului independent cu privire la procedura de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie pentru SNAM SA:

- Realizeazd si supune avizirii CNR, pe baza analizei cerintelor contextuale ale societatii:

profilul Consiliutui de Administrajie in funcfie, precum si profilul noului Consiliu de

Administrafie, profilul Candidatului $i matricea consiliului.

- Realizeazh §i supune avizirii CNR: componenta integrald a planului de selectie, anunful de

selectie pentru presa scrisi §i pentru online, planul de selectie.
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Realizeazé planul de interviu gi documentele de evaluare pentru declarajia de intentie a
candidatilor,

intocmeste toate formularele necesare procedurii de selectie, care vor fi completate de
candidafi.

Stabileste si supune avizarii CNR : lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute
publice, precum si lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii
de ciitre persoane fizice si persoane juridice, in funcie de efapele procedurii de sefectie.
Stabileste si supune avizdrii CNR lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in
lista lungd.

Stabilegte $i supune aviziirii CNR lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in
lista scurt3.

Realizeazd un siudiu, phnd la data intocimirii raportului pentru numirile finale, privind
politica gi criteriile de remunerare aplicate la nivel national si european la societiti cu
acelagi obiect de activitate sau similar.

Gestioneazi dosarele de candidaturd ale participantilor la procedura de selectie.

Evalueaza candidaturile depuse, conform criteriilor stabilite in matrice, in toate fazele
selectiel.

Asigurd spatiu adecvat organizirii interviurilor In cadrul procedurii.

Verificd informatiile din dosarele de candi:iaturﬁ rimase pe lista lunga.

Organizeaz4 §i sustine interviurile cu candidatii selectati in faza preliminari listei scurte,
tnainte de transmiterea declarajiei de iniengig de citre acegtia.

Realizeazd integrarea rezultatelor analizeyﬁdeclaragiilor de intentie..

Realizeaz#i Raportul pentru numirile finale in vederea realizéirii numirilor de ciitre
Adunarea Generald a Actionarilor.Expertul independent colaboreazi cu APT, prin
structura de guvernantd corporativi, la solicitarea acesteia, cu privire la elementele cheie

ale etapelor de desfisurare a procedurii de selectie.

. Documente ce se vor anexa Planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de termenul phnd
la care trebuie finalizate, urmitoarele documente fac parte integranti din Planul de

selectie, dar fard a se limita la acestea:

Nr. Document Termen de finalizare Responsabil
1. | Profilal consiliuloi 1o | Maxim 10 zile lucratoare de Expertul
functie; Ia  coniractarea expertului independent
independent
2. | Profilul noului consiliu; | Maxim 10 zile lucriitoare de Expertul




la  contractarea
independent

expertului

independent

3. | Profilul candidatului Maxim 10 zile lucritoare de Expertul
la contractarea expertului independent
) independent

4. | Hotdrdrea AGA pentru | - AGA
aprobarea Profilului
Consilivlui si a Profilului
Candidatului, precum si
matricea acestora

3. | Scrisoarea de asteptiri a | Maxim péand la definitivarea APT prin
Autoritafii Publice | primei faze a listei scurte structura  de
Tutelare guvernafd

corporativi

6. | Anunturile privind | Maxim 15 zile lucriitoare de CNR
selecfia, pentru presa|la confractarea expertului
tiparits si online; independent

7. | Materiale referitoare la | Maxim 20 zile lucriitoare de Expertul
declarafia de inteniie; la  contractarea expertului independent

independent

8. |Fise de sintezd pentru | Maxim 20 zile lucritoare de Expertul
fiecare fazd a planului de | la  contractarea  expertului independent
selectie; independent

9. | Plan de interviu; Maxim 20 zile lucritoare de Expertul

la  contractarea expertului independent
independent

10. | Formulare de | Maxim 20 zile lucritoare de Expertul
nominalizare pentru | Ja  contractarea expertului independent
candidatii propusi; independent

1. | Formular pentru | Maxim 20 zile lucritoare de Expertul
recomandirile de {la contractarea expertului independent
nominalizare; independent

12. | Formulare de | Maxim péni la data public#rii Expertul
confidentialitate; anunfului de recrutare independent

13. | Formulare ale | Maxim péni la data public#rii Expertul
declaratiilor necesare a fi | anunfului de recrutare independent
completate de  catre
candidati;

14, | Lista elementelor | Maxim péni la data publicarii Expertul
confidentiale si a celor ce | anunfului de recrutare independent
pot fi fiicute publice;

15, | Lista detaliati a | Maxim pén¥ la data publicérii Expertul
documentelor necesare in | anunfului de recrutare independent
vederea depunerii
candidaturii  de  citre
persoane fizice si
persoane  juridice, 1in
functie  de etapele
procedurii de selectie;

16. | Lista elementelor pentru | Maxim péna la data publiciirii Expertul
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verificarea  candidatilor | anunfului de recrutare independent
aflati In lista scurts.

17. | Proiectul contractului de | - APT
mandat;

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.N.AM. S.A.

VICTOR SANDU




