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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizand, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturald imbuteliate de citre
societafile comerciale de profil, ce desfigoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societatii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului vacant de:

Denumire post: SPECIALIST SSM

Structura organizatoricd in cadrul cireia se afld postul vacant: Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Arhiva, SSM si PSI — Directia Managementul Proceselor
Suport — Sediul SNAM S.A. din Bucuresti

Cerintele postului:
> Studii superioare, cursuri specializare / calificare SSM:
» Experientd in domeniu — constituie avantaj;
» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office foarte bune
(Word, Excel, Outlook);
» Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Competente generale: integritate, persoand sociabili, responsabild, organizati,
capacitatea de lucra cu termene limita, capacitatea de lucru in echipa, onestitate, perseverenta,
seriozitate, punctualitate, capacitatea de colectare, analiza, si sintezi a informatiilor, abilititi
de comunicare.

Competente organizationale: intelegerea specificului de activitate al companiei sia
mediului, cunoasterea procedurilor §i politicilor interne aplicabile rolului, si respecte
prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane
(6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entitatile publice nr.
3 - Competenta, performanta.

Responsabilitatile principale ale postului:

 Tine evidenta evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru
fiecare componentd structuratd a muncii, respectiv executant, sarcini de munca,
mijloace de muncé/echipamente de munca si mediu de lucru al locurilor de
muncd/posturilor de lucru.

e Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementrilor de
Securitate i sanitate in munc, tinind seama de particularititile activitatii si ale
societdtii, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora,
numai dupi ce au fost aprobate.



o Propune atributii si rispunderi in domeniul securititii si sanatatii in munca, ce revin
lucrétorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului.

e Verificd insusirea si aplicarea de cétre lucritori a mésurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitétilor ce le revin in domeniul securititii si sdnititii in munca, stabilite
prin fisa postului.

o Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sinititii in munca.

» Elaboreazi tematica de instruire introductivi generali.

o Elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul SNAM-SA.

» Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

e Asigurd consultantd la stabilirea zonelor ce necesita semnalizare de Securitate si
sandtate in muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
legislatiei in vigoare.

e Tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care
este necesard autorizarea exercitirii lor.

o Efectueazi controale interne la locul de munci, cu informarea, in scris, a conducerii
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora.

* Tine evidenta echipamentelor de munci si urméreste ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munci s3 fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor legale.

¢ Cerceteaza evenimentele soldate cu incapacitate temporara de munc si intocmeste
dosarele de cercetare a evenimentelor si le inainteazi Inspectoratului Teritorial de
Munca, spre avizare.

e Elaboreazi rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucratori din cadrul
SNAM S.A.

o Indeplineste la timp si in concordanta cu cerintele impuse sarcinile din fisa de post.

Beneficii:
» salariu motivant;
» tichete de masi;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncad sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin posti cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pani la data de 06.05.2024, ora 15:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate
constituitd la nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugam si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nafionale a Apelor Minerale S.A. "cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesati prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezinta acordul dvs. cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.




