‘\o\ﬂ‘-“ Adn SOCIETATEA NATIONALA A APELOR MINERALE S.A.
Bucuresti, Romania
Str. Calea Plevnei nr.137C, Sector 6, Cod postal 060011 I c c ERT
Tel. 021/316.80.69; 316.80.73; Fax: 021/316.80.71 e e .
Cod de inregistrare fiscala (C.I.F.): RO 1590040
Nr. de ordine in Registrul Comertului J40/2182/05.03.1998
Capital social subscris si varsat: 4.352.910 lei
= a Cont RO97CECEB00030RON2605312 CEC BANK Victoriei
SNAW www.snam.ro / E-mail: secretariat@snam.ro

Yy

TS A TEONAL CRATURICATION 008 Ty

I1ISO 9001:2015

:““‘

GVETATE 4
o0
&
¢! o
yanim @

ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importantii unitate
din domeniul extractiei si livririi de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturald imbuteliate de citre
societdtile comerciale de profil, ce desfisoard activitati la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societatii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului temporar vacant de:

Denumire post: SPECIALIST CONTROL RISC

Structura organizatorici in cadrul ciireia se afli postul vacant: Compartimentul
Implementare Standarde, SSM, PSI si Situatii de Urgenti — Directia Managementul
Proceselor Suport.

Cerintele postului:
» Studii superioare finalizate;
» Experienta relevanti in domeniul economic / tehnic;
» Cunogstinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office foarte bune
(Word, Excel, Outlook);
» Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Competente generale: integritate, persoand sociabild, responsabild, organizati,
capacitatea de lucra cu termene limitd, capacitatea de lucru in echipd, onestitate, perseverent,
seriozitate, punctualitate, capacitatea de colectare, analiza, si sintezi a informatiilor, abilititi
de comunicare.

Competente organizationale: muncid de echipa, intelegerea specificului de activitate
al companiei si a mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si
respecte prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele
Umane (6.2)- Generalititi (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile
publice nr. 3 - Competenta, performanta.

Responsabilititi:

> Participi la implementarea sistemului de control intern in cadrul societitii in
conformitate cu reglementarile in vigoare si politicile si procedurile interne;

» Monitorizezi calitatea si eficienta sistemului de control intern si intocmesti rapoarte in
acest sens;

» Oferi suport responsabililor de proces in implementarea si monitorizarea sistemului de
control intern;




» Identifici in mod continuu, impreuna cu responsabilii de proces, riscurile operationale
la care sunt expuse procesele analizate pentru a asigura un cadru adecvat de
identificare a riscurilor operationale;

» Evaluezi in mod continuu riscurile care afecteazi atingerea obiectivelor societitii si
iei masuri cu privire la orice modificare a conditiilor in care aceasta isi desfisoard
activitatea;

» Asiguri un nivel de documentare adecvat a descrierii riscurilor identificate si a
descrierii controalelor implementate / de implementat in cadrul instrumentelor
informatice de gestiune a sistemului de control intern;

» Propui imbunatatiri ale sistemului de control intern in vederea eficientizarii si
acoperirii adecvate a riscurilor operationale.

Beneficii:
» salariu motivant;
»> tichete de masi;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncd sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin posta cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pand la data de 28.05.2024, ora 16:30, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate
constituitd la nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

[nainte de a aplica pentru postul vacant, vi rugdm si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdfii Nationale a Apelor Minerale S.A. " cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs.cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.



