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 ANUNȚ RECRUTARE 

 

 Societatea Națională a Apelor Minerale S.A. – SNAM, deținătoare a 43 de licențe de 

exploatare apă minerală naturală la sursă pentru consum alimentar și balneo-terapeutic,  este cea 

mai importantă unitate din domeniul extracției și livrării de ape minerale naturale și terapeutice, 

furnizând, în prezent, aproximativ 50% din volumele de apă minerală naturală îmbuteliată de către 

societățile comerciale de profil, respectiv 40% din totalul licențelor de apă minerală, ce desfășoară 

activități la sediul central din București, Laboratorul societății (București), precum și în cadrul celor 

trei servicii teritoriale: Serviciul Teritorial Nord – Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru – 

Miercurea Ciuc, Serviciul Teritorial Vest – Deva, recrutează candidați pentru ocuparea postului 

vacant de: 

 

Denumire post: Inginer geolog 

Structura organizatorică în cadrul căreia se află postul vacant: Direcția Management 

Operațional - Compartimentul Contracte, Livrare si Monitorizare Calitatea Resursei 

Hidrominerale. 

 

Cerințele postului: 

 Absolvent de studii superioare finalizate în domeniu; 

 Experiență relevantă în domeniul de specialitate – minimum 5 (cinci) ani;  

 Experiență în operarea tehnicii de calcul, operare PC: Office (Word, Excel, Outlook), 

cunoștințe de operare Autocad și QGIS; 

 Experiență în elaborarea metodologiilor, instrucțiunilor și procedurilor de lucru specifice 

domeniului; 

 Capacitate de analiză, sinteză și atenție la detalii; 

 Integritate profesională, confidențialitate și responsabilitate ridicată; 

 

Competențe generale: persoană sociabilă, responsabilă, organizată, spirit de inițitivă, abilitatea de 

a lucra în echipă, perseverență, seriozitate, punctualitate, disciplină, conduită, abilități de 

comunicare, capacitatea de a analiza informația, de a comunica în mod clar, coerent și eficient și de 

a propune soluții, proactivă. 

 

Responsabilități principale ale postului: 

 

 Urmărește datele privind calitatea substanței livrate, conform contractelor încheiate de 

societate, cu fiecare beneficiar de substanță minerală alocat; 

 Analizează lunar rapoartele de încercare privind calitatea substanței livrate din punct de 

vedere microbiologic, și informează, ierarhic, în cazul în care constată depășirii ale indicatorilor 

microbiologici analizați; 

 Verifică, prin sondaj, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, respectarea procedurilor de 

recoltare și transport probe microbiologice, inclusiv modul de întocmire de păstrare a livrabilelor 

care atestă aplicarea acestor proceduri; 

 Monitorizează evoluția valorilor indicatorilor microbiologici pentru fiecare sursă în parte și 

analizează analiza în corelare cu factorii care pot influența valoarea acestora și răspunde pentru 
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corectitudinea datelor analizate; 

 Elaborează și răspunde de corectitudinea solicitărilor de sistare a activității în perimetrele de 

exploatare, concesionate adresate CIT-urilor și ANRM; 

 Gestionează avizele de exploatare și răspunde pentru buna lor gestionare; 

 Formulează propuneri pentru îmbunătățirea activității de monitorizare a parametrilor 

hidrogeologici și hidrodinamici; 

 

Alte informații: 
 salariu motivant; 

 bonuri de masa; 

 mediu de lucru motivant, in care seriozitatea si dorința de perfecționare sunt foarte apreciate. 

 

*Mențiune : postul scos la concurs este cu norma parțială – 4h/zi, respectiv 20h/saptamână; 

 

Documente necesare: 

 CV-ul însoțit de o scrisoare de intenție va fi depus / transmis prin curier sau poștă cu 

confirmare de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, până la data de 27.02.2026, ora 14.00 la 

sediul SNAM S.A. din București, Calea Plevnei, nr. 137C. 

 Vor participa la interviu doar candidații care îndeplinesc condițiile stabilite în anunț și care 

vor fi selectați de către comisia de selecție și încadrare a personalului de specialitate constituită la 

nivelul SNAM S.A.  

        Candidații selectați în vederea participării la interviu vor avea obligația ca, anterior 

susținerii acestuia, să prezinte toate documentele – diplome, certificate, atestate, adeverințe de 

vechime și orice alte documente justificative – care să certifice veridicitatea informațiilor 

menționate în CV. 

       Toate candidaturile vor fi tratate cu confidențialitate, în conformitate cu legislația privind 

protecția datelor cu caracter personal. 

 

Alte informații: 

  Înainte de a aplica pentru postul vacant, vă rugăm să citiți “Politica Privind Protecția 

Datelor Cu Caracter Personal În Cadrul Societății Naționale a Apelor Minerale S.A.” cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesată prin următorul link: 

https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.  
 Transmiterea CV-ului reprezintă acordul dumneavoastră cu privire la prelucrarea datelor cu 

caracter personal. 

 

 

Viza de legalitate, 
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