SOCIETATEA NATIONALA A APELOR MINERALE
recruteazi candidati pentru ocuparea unui post vacant de INGINER FORAJ
in cadrul Serviciulni Dezvoltare, Explorare, Exploatare, Directia Management Operational

Cerintele pentru studii, experienta profesionali si responsabilititile personalului care ocupi postul de
Inginer Foraj in cadrul Serviciului Dezvoltare, Explorare, Exploatare, Directia Management
Operational, trebuie si respecte prevederile Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0)
- Resursele Umane (6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile
publice nr. 3 - Competentid, performanti.

Tot personalul Compartimentului Atribuire, Livrare i Monitorizare Substantd Minerald Utili trebuie
sa actioneze impartial, s fic competent si sa Isi desfisoare activitatea in concordant cu sistemul de
management adoptat la nivelul SNAM.

Societatea Nationald a Apelor Minerale trebuie si se asigure ca personalul are competenta de a efectua
activititile specifice serviciului teritorial pentru carc este responsabil si de a evalua semnificatia
abaterilor.

Cerinte:

- Studii superioare;

- Experient# in specialitate- minim 2 ani;

- Experien{ii in operarea tehnicii de calcul;

- Experientd In elaborarea metodologiilor, instructiunilor si procedurilor de lucru;

- Cunoasterea legisiatiei in domeniu;

- Capacitatea de a lucra cu termene limité capacitate de lucru in echip, onestitate si sociabilitate;
- Perseverentd, seriozitate, punctualitate.

Responsabilititi:

- Cunoagte si aplici legislatia si alte acte juridice de reglementare in domeniul explorarii
geologice, utilizdrii si protectiei subsolului $i mediu inconjuritor;

- Oferd suport tehnic si tehnologic pentru operatiunile de foraj;

- Particip la planificarea operatiunilor de foraj si la elaborarea pértii de productie si tehnic a
documentatiei de proiectare si deviz;

- Participd la organizarea si lichidarea operatiunilor de foraj;

- Elaboreazd proicctarea si parametrii tehnologici ai puturilor de foraj, precum si schemele de
instalare $i dezmembrare;

- Analizeazd cauzele timpilor de nefunctionare, accidentelor si defectelor la constructia puturilor;

- Elaboreazi masuri pentru imbunititirea organizarii efectudrii si cresterea eficientei operatiunilor
de foraj, utilizarea rationald a timpului de lucru al echipajelor de foraj, prevenirea accidentelor si
complicatiilor in procesul de foraj;

- Participa la implementarea tehnologiilor noi, rationalizare, inventie, rationalizarea fortei de
muncé;

- Studiaz3 si analizeaza operatiunile de foraj si participa la diseminarea acestora;

Alte informatii:

- salariu motivant;

- bonuri de masa;

- un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de munca sunt foarte apreciate.

Descrierea companiei: vizitati site-ul SNAM S.A. https://www.snam.ro/

Documente necesare:
CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va. fi depus/ transmis prin curier sau posti cu confirmare de
primire, pand la data de 06.10.2023, Ia sediul SNAM S.A. din Bucuresti, str. Scarlitescu nr. 15, sector

I.




