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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturali imbuteliate de citre
societdtile comerciale de profil, ce desfisoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societitii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului de:

Denumire post: INGINER CONSTRUCTOR INSTALATIL
Structura organizatorici in cadrul cireia se afli postul vacant: Directia
Management Operational — sediul central al SNAM S.A. din Calea Plevnei nr.137C, Sector 6,

Bucuresti.

Cerintele postului:
» Studii superioare;
» Experienta in specialitatea studiilor — minimum 1 an.
» Cunostinte bune operare PC — pachetul MS Office foarte bune (Word,
Excel, Outlook);
» Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Competente generale: persoand sociabild, responsabild, organizati, capacitatea de
lucra cu termene limitd, capacitatea de lucru in echipd, onestitate, perseverentd, seriozitate,
punctualitate, capacitatea de colectare, analizd si sintezid a informatiilor, abilitati de
comunicare.

Competente organizationale: intelegerea specificului de activitate al companiei si a
mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, respectarea
prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane
(6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile publice nr.
3 - Competenta, performanta.

Responsabilititi principale ale postului:

> (Intocmeste, realizeazi si raspunde pentru calitatea programelor si proiectelor
tehnice, precum si pentru realizarea la termenele dispuse;

> Realizeaza lucrdrile de reparatii/ cabine, perimetre si alte constructii din
perimetrele concesionate de SNAM SA si raspunde pentru calitatea si
realizarea la termen a acestora;

» Urmdregte lucrarile de constructii pentru ape minerale, altele decét forajele,
executate cu terti sau cu forte proprii si informeazi superiorul ierarhic asupra
oricaror neconformitéti identificate in executarea acestora;
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> Centralizeazd, analizeazd si stocheazi permanent datele privind situatia
constructiilor si lucrdrilor de investitii sau reparatii/ intretinere a cabinelor,
captarilor si chesoanelor si informeaza asupra neregulilor constatate;

» Verificd documentatia tehnicd inaintati de prestatori pentru plata serviciilor
realizate in baza contractelor incheiate si informeazi superiorul ierarhic asupra
oricdror nereguli constatate;

» Acordd asistentd tehnica serviciilor teritoriale in lucririle de constructii/
reparatii/ intretinere/ modernizare realizate la cabinele si perimetrele de
protectie; Realizeazi orice alte sarcini trasate de directorul general/ directorul
directiei legate de activitatea tehnica;

> Elaborezd si rispunde pentru corectitudinea si calitatea documentatiilor
tehnico- economice si de executie a lucrarilor de constructii, modernizari si
retehnologizari;

> Rispunde de obtinerea actelor de reglementare pentru investitiile, lucririle
desfisurate de SNAM SA in regie proprie sau cu tertii;

Beneficii:
» Salariu motivant;
» Tichete de masi;
» Un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncd sunt foarte
apreciate;
» Contract de munci cu norma partiali — 4 ore / zi.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pan la data de 19.04.2024, ora 14:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de cétre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate.

Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugdm s cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal in Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A. " cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezinti acordul dumneavoastri cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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