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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importanti unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerali naturald imbuteliate de citre
societdtile comerciale de profil, ce desfisoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societatii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteaza candidati pentru ocuparea postului de:

Denumire post: ECONOMIST IN GESTIUNEA ECONOMICA.
Structura organizatorici in cadrul cireia se afli postul vacant: Serviciul
Teritorial Vest — punct de lucru Geoagiu Bai, Judetul Hunedoara.

Cerintele postului:
Studii superioare;
» Cunostinte bune operare PC — pachetul MS Office foarte bune (Word,
Excel, Outlook);
» Cunoasterea legislatiei in domeniu;
» Experienta in specialitate studiilor — minimum 1 an.

Competente generale: persoand sociabild, responsabild, organizatd, capacitatea de
lucra cu termene limitd, capacitatea de lucru in echipi, onestitate, perseverentd, seriozitate,
punctualitate, capacitatea de colectare, analizd, si sintezi a informatiilor, abilititi de
comunicare.

Competente organizationale: muncéa de echipd, intelegerea specificului de activitate
al companiei si a mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, si
respecte prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele
Umane (6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entititile
publice nr. 3 - Competenta, performanti.

Responsabilitati:
» Inregistrare documente contabile cu programul de contabilitate ASIS (note
contabile privind furnizorii, furnizorii de imobiliziri, extrase de cont, etc.);

> Preia si tine evidenta existentei si a miscarii stocurilor de materiale
consumabile, obiecte de inventar, combustibili, piese de schimb, mijloace fixe;

» Rispunde si tine evidenta cheltuielilor efectuate;

» Rispunde de platile efectuate pentru alte servicii executate de terti;

» Tine evidenta cheltuielilor pentru chirii;

> Intocmeste notele de intrare-receptie si bonurile de consum:;

> Intocmeste situatia cu necesarul de cheltuieli lunare a Serviciului Teritorial

Vest — Deva si registrul de operatiuni pe care le prezintd sefului serviciului



teritorial vest pentru aprobare si apoi le transmite la sediul central;

> Participi la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor inventar;

> Tine evidenta corespodentei intrate si iesite in documentele previzute de
proceduri;

Alte sarcini:

» Asigurd buna functionare a surselor de apa minerali (foraje, captiri) aflate in
exploatare si intretinerea echipamentelor de suprafati;

» Asigurd functionarea echipamentelor tehnice aflate in dotarea surselor in
exploatare sau explorare;

» Urmireste zilnic evolutia §i respectarea parametrilor hidrogeologici avizati
pentru exploatarea corespunzitoare a fiecirei surse aflate sub supravegherea
sa;

> Asigurd, impreuna cu personalul pus la dispozitie de beneficiar, executarea
operatiunilor de interventie la sondele aflate in subordine (in exploatare, de
rezervd, in conservare si de hidroobservatie);

» Consemneazi, pe fiecare schimb, in registre, situatia exploatarii surselor;

» Asigurd buna functionare §i protectia aparaturii de misuri si control.

Beneficii:
» salariu motivant;
» tichete de masai;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncd sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin posti cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pani la data de 19.04.2024, ora 14:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de ctre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate.

Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugadm sa cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal in Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A.”cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezinti acordul dumneavoastri cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.




