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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importantd unitate
din domeniul extractiei si livrdrii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizind, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de api minerald naturali imbuteliate de citre
societdtile comerciale de profil, ce desfasoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societitii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteazi candidati pentru ocuparea postului de:

Denumire post: CONTROLOR FINANCIAR DE GESTIUNE
Structura organizatorici in cadrul cireia se afli postul vacant: Compartimentul
Control Financiar de Gestiune.

Cerintele postului:

> Studii superioare de specialitate;

» Experienta in specialitatea — minimum 2 ani.

> Cunostinte bune operare PC — pachetul MS Office foarte bune (Word,
Excel, Outlook);

» Experientd in elaborarea metodologiilor, instructiunilor si procedurilor de
lucru;

» Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Competente generale: persoani sociabild, responsabili, organizatd, capacitatea de
lucra cu termene limitd, capacitatea de lucru in echipd, onestitate, perseverenti, seriozitate,
punctualitate, capacitatea de colectare, analizi si sintezi a informatiilor, abilititi de
comunicare.

Competente organizationale: si actioneze impartial, si fie competent, si-gi
desfasoare activitatea in concordantd cu sistemul de management adoptat la nivelul
companiei, sd inteleaga specificului de activitate al companiei si al mediului, s3 cunoasca
procedurile i politicile interne aplicabile rolului, si respecte prevederile Standardului 9001:
Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane (6.2)- Generalitati (6.2.1) si ale
Standardului de control intern managerial la entititile publice nr. 3 - Competents,
performanta.

Responsabilititi principale ale postului:

» Reflectarea in documente scrise a organizirii controlului financiar de gestiune
$i a evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si pastrarea in mod
adecvat a documentelor, astfel incat acestea si fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de citre cel in drept;

> Participa la elaborarea planului de control;
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> Participa la efectuarea actiunilor de control potrivit planului aprobat (perioada
de control, tematica, gradul de cuprindere, masurile stabilite, responsabilititi);

> Participd, cind este cazul, la actualizarea tematicilor/procedurilor de control
pentru activitatile din sfera de cuprindere a controlului financiar de gesiune;

» Participa la efectuarea de inopinate in vederea stabilirii cu exactitate a realitatii
in cazul sesizérilor primite de la alte institutii ale statului, de la persoane fizice
si juridice ori in cazul unor autosesizri:

» Asigurd conducerea, prin procesle verbale de control financiar de gestiune
incheiate, ca persoanele care gestioneazi patrimoniul public, au obligatia si
competenta in realizarea unei bune gestiuni financiare prin asigurarea
legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea
fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public;

» Asigura eficienta controlului financiar de gestiune, care este determinati de
contributia pe care o are in prevenirea si inliturarea neregulilor in
perfectionarea organizarii si conducerii preocesului decizional, in sporirea
efiecntei economice;

» Realizeazi la un nivel corespunzitor de calitatea, atributiile societdtii stabilite
in concordant cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficients;

> Propune masuri de protejare a patrimoniului societdtii impotriva pierderilor
datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei:

> Asigura respectarea legii, a reglemntirilor si deciziilor conducerii;

» Respectd prevederile normativelor interne si ale procedurilor de lucru
privitoare la postul siu;

> Are obligatia de a manifesta fidelitate si confidentialitate fati de interesele
societitii;

» Réspunde cu promptitudine si responsabilitate la solicitirile sefului ierarhic.

Beneficii:

> Salariu motivant;

» Tichete de masi;

» Un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de muncid sunt foarte
apreciate;

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin posti cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pana la data de 05.07.2024, ora 14:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de citre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate.

Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Descrierea companiei: vizitati site-ul SNAM S.A. — https://www.snam.ro.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugim si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal in Cadrul Societdfii Nationale a Apelor Minerale S.A. cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmitorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-publ ic/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezinti acordul dumneavoastri cu privire Ia
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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