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ANUNT RECRUTARE

Societatea Nationald a Apelor Minerale S.A. — SNAM, cea mai importantd unitate
din domeniul extractiei si livrarii de ape minerale naturale si terapeutice, furnizadnd, in
prezent, aproximativ 75% din volumele de apd minerald naturald imbuteliate de catre
societdtile comerciale de profil, ce desfdsoard activititi la sediul central din Bucuresti,
Laboratorul societatii (Bucuresti), precum si in cadrul celor trei servicii teritoriale: Serviciul
Teritorial Nord — Vatra Dornei, Serviciul Teritorial Centru — Miercurea Ciuc, Serviciul
Teritorial Vest — Deva, recruteaza candidati pentru ocuparea postului vacant de:

Denumire post: CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII iN DOMENIUL P.S.I.
Structura organizatorica in cadrul céreia se afla postul vacant: Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Arhiva, SSM si PSI — Directia Managementul Proceselor Suport.

Program de lucru: part time - 4h;

Cerintele postului:
» Studii medii, cursuri specializare / calificare in domeniul P.S.1.;
» Experienta in elaborarea metodologiilor, instructiunilor si procedurilor de
lucru;
» Cunostinte foarte bune operare PC — pachetul MS Office foarte bune
(Word, Excel, Outlook);
» Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Competente generale: integritate, persoand sociabild, responsabild, organizata,
capacitatea de lucra cu termene limitd, capacitatea de lucru in echipa, onestitate, perseverenta,
seriozitate, punctualitate, capacitatea de colectare, analiza si sintezd a informatiilor, abilitati
de comunicare.

Competente organizationale: intelegerea specificului de activitate al companiei si a
mediului, cunoasterea procedurilor si politicilor interne aplicabile rolului, sd respecte
prevederilor Standardului 9001: Managementul Resurselor Umane (6.0) - Resursele Umane
(6.2)- Generalitati (6.2.1) si Standardului de control intern managerial la entitétile publice nr.
3 - Competentd, performanta.

Responsabilitati:

» Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Tmpotriva incendiilor la
nivelul SNAM S.A.;

» Solicita si tine evidenta hartilor, planurilor, schitelor, traseelor, retelelor din cadrul
cladirii in care se desfasoara activitatea SNAM S.A.;

» Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;



» Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra madsurilor propuse pentru
remedierea acestora;

» Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare Tmpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

> Indrumai activitatea de aparare impotriva incendiilor;

» Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia o impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

» Monitorizeaza realizarea masurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor;

> Intocmeste instructiuni de aparare impotriva incendiilor;

» Verifica instructiunile de aparare impotriva incendiilor elaborate de conducatorii
locurilor de munca;

» Efectueaza instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgenta — P.S.L;

» Participd la sedintele de instruire planificate si organizate de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta;

> Insoteste inspectorii din cadrul ISU in timpul efectudrii controalelor in cadrul SNAM
S.A. si oferd informatiile necesare;

> Indeplineste la timp si in concordanti cu cerintele impuse sarcinile din fisa de post.

Beneficii:
> salariu motivant;
» tichete de masa;
» un mediu de lucru in care seriozitatea si dorinta de munca sunt foarte
apreciate.

Documente necesare:

CV-ul insotit de o scrisoare de intentie va fi depus / transmis prin postd cu confirmare
de primire, ori pe email secretariat@snam.ro, pana la data de 04.11.2024, ora 16:00, la sediul
SNAM S.A. din Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 137C.

Vor participa la interviu doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si
care vor fi selectati de catre comisia de selectie si incadrare a personalului de specialitate
constituitd la nivelul SNAM S.A. Toate candidaturile vor fi tratate cu confidentialitate.

Alte informatii:

Inainte de a aplica pentru postul vacant, va rugam si cititi “Politica Privind Protectia
Datelor Cu Caracter Personal In Cadrul Societdtii Nationale a Apelor Minerale S.A.” cu
privire la prelucrarea datelor cu cracter personal, ce poate fi accesatd prin urmatorul link:
https://www.snam.ro/informatii-de-interes-public/protectia-datelor-personale/.

Transmiterea CV-ului reprezintd acordul dvs. cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.




